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Inledning  
Regionfullmäktige har 2009-12-03 fastställt regionförbundets verksamhetsplan för 2010.  
Verksamhetsplanen är det styrdokument som pekar ut regionförbundets färdriktning det 
kommande året. De mål som beskrivs i verksamhetsplanen ska resultera i konkreta handlingar 
som kommer att följas upp och löpande redovisas till regionstyrelse och fullmäktige. 
 
Regionförbundets ambitioner för 2010 presenteras i verksamhetsplanen som effektmål för 
olika områden. Varje effektmål följs upp med indikatorer som visar om utvecklingen går i rätt 
riktning.  
 
I detta dokument har de aktiviteter som regionförbundet planerar att genomföra 
sammanställts. Vissa av regionförbundets verksamheter arbetat fram mer detaljerade 
aktivitetsplaner vilka hänvisas till och bifogas detta dokument . 
 
Aktivitetsplanen har fastställts av regiondirektören.  
 

 

Regionförbundets politiska organisation 
 
Aktivitet: Samordning och utveckling av den politiska beslutsprocessen 

 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Säkerställa det regionala utvecklingsarbetets 
demokratiska förankring genom administrativt 
stöd åt regionfullmäktige, regionstyrelsen, 
presidium m fl enligt KL, FL och 
regionförbundets styrande dokument. 
 
Inom ramen för förbundets strävan att 
effektivisera olika administrativa processer ska 
administrationen av den politiska 
beslutsprocessen genomlysas. 

Kvalitetssäkrade möten, bland annat för 
regionfullmäktigemöten, regionstyrelsemöten, 
presidiemöten, fullmäktiges presidiekonferens, 
demokratikonferens, medlemsdialoger. 
 
 
Förenkla och/eller effektivisera den politiska 
beslutsprocessen. 
 

 
 
Aktivitet: Stöd och support åt partnerskap, utvecklingsgrupperna och 

rapportörer 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Förbundets politiska struktur utvecklas och ges 
en aktivare roll genom olika uppdrag. 
 
Kansliet biträder med stöd i form av 
utredningsarbete, samordning med mera. 
 

Professionellt stöd till partnerskap, 
utvecklingsgrupper och rapportörer. 
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Aktivitet: Regeringens samordningsuppdrag (”Örebroregionen kraftsamlar”) – 
tjänstemannastöd till regionstyrelsens ordförande 

 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Regeringsuppdraget kräver tjänstemannastöd 
för samordning och informationsinsatser. 

Säkerställa att regionstyrelsens ordförande får den 
support som krävs i hennes roll som samordnare. 

 
 
Aktivitet: Uppföljning av utvärdering av regionförbundets verksamhet och 

organisation 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

I utvärderingen lyfts olika förslag till 
förbättringar fram. 

Genomföra relevanta förändringar enligt 
regionstyrelsens/regionfullmäktiges beslut. 

 
 
Aktivitet: Seminarium och deltagande under politikerveckan i Almedalen 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Regionförbundet deltar i Almedalen på politisk 
och tjänstemannanivå. Genom deltagande 
skapas kontakter och engagemang i för 
regionen viktiga frågor. 

I seminarier, eget eller tillsammans med andra, 
synliggöra Örebroregionen som en viktig plats för 
logistik och transporter. Påverka fortsatt 
infrastrukturplanering att fokusera än mer på 
närtidssatsningar och effektiva godstransporter. 

 
 

Regionalt utvecklingsarbete 
 
Aktivitet: Slutföra projektet Örebroregionens regionala utvecklingsstrategi 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

I dialog med intressenter i och utanför regionen 
utarbeta en regional utvecklingsstrategi i 
enlighet med regeringens uppdrag. 

En antagen regional utvecklingsstrategi för 
Örebroregionen 2010-2025 är klar 2010-06-30. 
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Aktivitet: Förbereda en implementering av den regionala utvecklingsstrategin 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Sätta igång arbetet med att förverkliga och 
genomföra den regionala utvecklingsstrategin. 
Benchmarking: 
Hur gör andra regioner? Vad har andra regioner 
gjort? Lärdomar från andra regioner. 
Regionförbundets roll blir att samordna, skapa 
möten och dialog kring arbetet med 
handlingsplaner och uppföljningsplaner. Vad 
ska göra? Hur ska det göras? Vem ska göra det? 

Ta fram en projektplan för implementeringen av den 
regionala utvecklingsstrategin. Och påbörja arbete 
med att ta fram handlingsplaner och 
uppföljningsplaner tillsammans med aktörer och 
partnerskapet. 
 
Hitta former/samverkan med aktörer och partnerskap 
för genomförande av strategin. 

 
 
Aktivitet: Koordinera och revidera befintliga handlingsplaner (program, 

strategier) 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Den regionala utvecklingsstrategin anger en 
vision för regionen. Strategin har formen av en 
”kappa” över ett antal strategiska program i 
regionen. Dessa program ska koordineras och 
revideras utifrån den regionala 
utvecklingsstrategin. 

Befintliga program under den regionala 
utvecklingsstrategin revideras under året. 

 
 
 
Aktivitet: Genomföra utställningar om regionala utvecklingsstrategin på 

biblioteken 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Sprida information och kunskap om den 
regionala utvecklingsstrategin. 

Genomföra utställningar i samtliga kommuner under 
året. 

 
 
Aktivitet: Systematisera omvärldsbevakning och omvärldsanalys 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Omvärldsbevakning och omvärldsanalys inom 
de områden som har koppling till regionalt 
utvecklingsarbete. 

Bevaka och analysera samhällsutvecklingen kopplat 
till RUS. 
 
Sprida resultat och kunskap från de rapporter som tas 
fram inom omvärldsanalysen, bland annat genom 
seminarier och debattartiklar. 
 
Regelbundet uppdatera webbplatsen 
www.regionorebro.se/omvarld med fakta som 
är relevant för det regionala utvecklingsarbetet i 
länet. 
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Aktivitet: Skapa förutsättningar för dialog om den regionala 

samhällsorganisationen 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Förbundet utgör arena för fortsatta diskussioner 
om förnyad regional samhällsorganisation. 

Säkerställa att det offentliga samtalet om den 
regionala samhällsorganisationen har en öppen 
arena. 
 

 
 
Aktivitet: Slutföra Regional översiktlig planering (delprojekt inom RUS) 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

I dialog med intressenter i och utanför länet 
utarbeta ett rumsligt perspektiv på RUS. 

En antagen regional översiktlig planering  
2010-12-09. 

 
 
Aktivitet: Regionalt utvecklingsforum 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Regionförbundets roll som arena för dialog och 
som motor för det regionala utvecklingsarbetet 
ska stärkas. Det offentliga samtalet ska 
uppmuntras kring frågor som rör framtiden i 
regionen. Varje år arrangeras ett regionalt 
utvecklingsforum. 
 

Arrangera och genomföra regionalt 
utvecklingsforum den 27 maj 2010. 

 
 
Aktivitet: Fredagsakademier 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Fredagsakademierna arrangeras som en öppen  
mötesplats för inspiration och dialog kring 
frågor som rör Örebroregionens framtid. 
 

Arrangera och genomföra fredagsakademier under 
vår och höst 2010. 
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Aktivitet: Träff med nationella myndigheter 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Dialog kring Örebroregionens framtidsarbete. 
 

Arrangera och genomföra en träff under hösten med 
nationella myndigheter, klart senast 2010-12-30. 

 
 
Aktivitet: Utökat ledningsinternat med medlemsorganisationerna 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Samla ledande tjänstemän inom kommunerna 
och landstinget för att skapa en gemensam bild 
av vad vi i regionen behöver åstadkomma inom 
de i den regionala utvecklingsstrategin 
prioriterade områdena. 

Skapa samsyn och förutsättningar för operativt 
arbete med att genomföra den regionala 
utvecklingsstrategin. 

 
 
Aktivitet: Samordning av internationell verksamhet  
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Politisk delaktighet och remissyttranden, och 
samordning av projektskrivning. 
 

Enligt handlingsplanen för internationell verksamhet. 

 
 
Aktivitet: Projektuppföljning, stöd och skrivning. 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Stöd för regionförbundets organisation i att ta 
fram internationella projekt, innefattande 
förarbeten samt arbete med kontaktnät och 
partners. 
 

Enligt handlingsplanen för internationell verksamhet. 

 
 
 
Aktivitet: Central Sweden - Brysselkontor 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Utgöra den formella länken mellan personal i 
regionförbundet samt verksamhet på Central 
Sweden. 

Enligt handlingsplanen för internationell verksamhet. 
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Den synliga regionen 
 
Aktivitet: Arbeta för att den internationella marknadsföringen av regionen 

utvecklas och stärks 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

 
Regionförbundet samordnar den internationella 
marknadsföringen genom varumärket The heart 
of Sweden. Den regionala destinationsgruppen 
utgör referensgrupp i detta arbete. 
 
 
Arbetet inriktas på att utveckla 
marknadsföringsmaterial, enhetligt bildspråk 
och webb. Samarbete med projektet Örebro 
2010 sker i detta arbete. 
 
RFÖ är partner med Visit Sweden i 
samarbetsprojektet B2B Tyskland och Holland. 

 
Genomföra möten med regionala 
destinationsgruppen åtta gånger per år. 
 
 
 
 
Genomföra marknadsföringsinsatser/utveckling av 
The Heart of Sweden. 
 
 
 
Delta i Visit Sweden´s projekt Business to Business 
med Tyskland och Holland som marknad. 

 
 
Aktivitet: Tillväxt i turistnäringen 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

I enlighet med det regionala tillväxtprogrammet 
stimulera till projekt som utvecklar 
turistföretag. 
 
Presentera arenor för inspiration och 
kunskapsinhämtning. 
 
Under början av 2010 genomförs förstudien 
BRO för att utreda om en annan organisation 
för turism i regionen behövs. 
 
I februari 2010 avslutas förstudien om 
samverkan för Internationell affärsutveckling 
för regional konkurrenskraft i Östra 
mellansverige. Nästa steg är att formulera en 
ansökan för ett ERUF-projekt inom ÖMS. 

Arbeta proaktivt för att stimulera till projekt inom 
turistnäringen. 
 
 
Genomföra två Arena Turism & Näring, 
inspirationsträffar för turistnäringen. 
 
Delta i projektet Förstudie BRO. 
 
 
 
Ta hand om resultatet från förstudien och medverka 
till att en ansökan formuleras. 
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Aktivitet: Hållbar turismutveckling 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Regionförbundet deltar i EU-projektet 
PRESERVE som en av 14 regioner i Europa. 
Projektet fokuserar till att skapa regional 
strategi med hållbar turism som fokus. 

Delta i PEER review i Ungern. Sprida information 
om projektet och vår PEER review. 

 
 
Aktivitet: Nätverk 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Regionförbundet deltar i Nätverket regional 
Turism. Nätverket träffas två gånger per år. I 
juni kommer nätverket att ha sitt halvårsmöte i 
Örebro. 

Planera och genomföra nätverksträff 17-18 juni. 
 
Delta i närverksträffen 2-3 februari i Blekinge. 
 

 

Arena och Dialog  
 
Aktivitet: Medieanalys 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Kvalitetsutveckling av regionförbundets 
mediestrategiska arbete. 

Genomföra en analys av ett års pressklipp om 
Regionförbundet Örebro för kartlägga mediebilden 
av regionförbundet. Kartläggningen ska vara ett 
underlag för att bestämma hur arbetet med att 
ytterligare stärka regionförbundets varumärke ska 
bedrivas. 
. 

 
 
Aktivitet: Engelsk och svensk broschyr 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Fakta om regionen och regionförbundet för 
internationella kontakter. 

Marknadsföra regionen och regionförbundet. 
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Aktivitet: Regionalt och nationellt nätverksarbete 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Styrelse- och nätverksarbete. Samla medlemmar och intressenter. 
 
Synliggöra och positionera Örebroregionen i 
regionala, storregionala och nationella nätverk. 
 
 Metod för systematisk återkoppling etableras 
(kopplat till omvärldsanalysarbetet). 

 
 

Kommunikativ organisation 
 
Aktivitet: Regionförbundets Nyhetsbrev 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Synliggöra regionförbundets verksamhet, 
marknadsföra arrangemang och skapa intresse 
för regionalt utvecklingsarbete. 
 
 Främja samarbete och dialog i regionen. 

Producera nio nummer av regionförbundets digitala 
nyhetsbrev. 
 
Produktion av separata nyhetsbrev för FoU Välfärd, 
Energikontoret och Natur och friluftsliv. 
 

 
 
Aktivitet: Webbutveckling – ny sökfunktion 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Det ska bli enklare för besökare att hitta 
relevant information genom en ny sökfunktion 
på regionorebro.se. Funktionen ger möjlighet 
att även göra sökningar på kommunernas sidor.  
 
 
 
 

En ny sökfunktion installeras och testas under året. 
Relevanta anpassningar görs på regionorebro.se. 

 
 
Aktivitet: Öka nyhetstänkandet på webbplatsen 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Skapa nyhetsrullar under delområden på 
webbplatsen. Utbilda publicisterna.  
 
 
 
 

Skapa en mer aktiv och nyhetsdriven webbplats. 
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Aktivitet: Kommunikationsstöd till kansli och projekt 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Genom planerad och effektiv kommunikation 
stödja verksamheter och projekt att nå uppsatta 
mål. 

Ge service och kommunikationsstöd till 
regionförbundets olika verksamheter och projekt: 
Annons- och trycksaksproduktion, medie- och 
webbarbete, intern kommunikation, rapporter, 
korrektur m.m. 

 
 
Aktivitet: Utskick från regionförbundet 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Renodla kanaler och bli mer träffsäker till 
målgrupper för regionförbundets digitala 
utskick. 

Utskicken ska ge bättre träffsäkerhet. Bara de som är 
berörda ska få respektive utskick. Minska antalet 
onödiga utskick.  

 
 

Den företagsamma regionen 
 
Aktivitet: Tillväxtprogrammet 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Tillväxtprogrammet genomförs tillsammans 
med näringslivet och offentliga aktörer. 
 
Aktiva kontakter med nationella och regionala 
myndigheter och organisationer.  
 
 
 

Stor delaktighet hos många partners i 
genomförandet. 
 
Förankring av tillväxtprogrammet med två årliga 
Tillväxtdagar. 
 
Göra RTP kompatibelt med RUS. 
 

 
 
 
Aktivitet: Projektstöd 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Hög kvalitet i våra insatser, uppföljningar och 
återrapporteringar. 
 
Tydlig organisation för projektstöd. 
 
Bra utdelning av projektmedel till regionen. 
 

Beredning av beslut samt utbetalningar. 
 
 
Uppföljning och aktiv dialog med projektägare. 
 
Återrapportering enligt regleringsbrev. 
Länssamråd. 
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Aktivitet: Projektägare 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Kreativa näringarna (KRUT) 
Måltid 
Turism The Heart of Sweden 
Entreprenörskap i skolan (SELF) 
Rapide – (EU) innovationer snabbt till 
marknaden 
Preserve – (EU) Ecoturism 
Business Region Orebro (förstudie) 

Aktivitetsmål enligt respektive projektplan. 

 

Entreprenörskap och företagande 
 
Aktivitet: Företagsfrämjande insatser 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Bättre samverkan mellan aktörer i fältet 
företagsfrämjare. 
 
Aktivare ägarroll i Almi, Inkubera, OIC, 
Filmpol Mitt. 
 
Engagemang i kapitalfrågor, speciellt fokus på 
såddfinansiering. 
 

Arbeta vidare med systemanalysen av 
näringslivsaktörerna (via BRO). 
 
Månatliga träffar med företagens vänner. 
 
 
Utreda regional samordning av 
etableringsverksamheten (BRO 2.0). 

 
 
Aktivitet: Entreprenörskap i skolan 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Örebroregionens skolor kännetecknas av det 
entreprenöriella lärandet. 
 

Regionalt handlingsprogram tas fram. 
Genomföra Entreprenörskapsdag.  
 
Utse Årets skolentreprenör. 
Genomföra attitydmätningar bland lärare och elever. 
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Kompetensplattform 
 
Aktivitet: Kompetensförsörjning 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Strategiskt samarbete med näringslivet och 
offentliga organisationer för att lösa 
kompetensbehovet. 
 
 
 
Utveckla kompetensplattformar enligt uppdrag 
till Regionförbundet i Regeringsbeslut, 
december 2009. 
 

Etablera ett väl fungerande regionalt kompetensråd. 
 
Tydliggöra regionförbundets mandat i nya 
yrkeshögskolan, etablerad i samarbete med 
närliggande län. 
 
Utarbeta förslag till kompetensplattformar i 
samverkan med externa aktörer. 
 
 

 
 
Aktivitet: Vård- och omsorgscollege 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

I egenskap av ny huvudman delta i 
utvecklingsarbetet. 
 
Skapa information på hemsidan. 
 

Permanent fungerande verksamhet. 

 
 
Aktivitet: Teknikcollege 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Projektet, med Örebro kommun som 
huvudman, avslutas under 2009. 

Medverka till att Teknikcollege permanentas i 
regionen under 2010. 

Innovativa miljöer 
 
Aktivitet: Regional näringslivsprofil och innovativa miljöer 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Arbeta fram vilka tre innovativa miljöer som 
framtida satsningar ska styras mot. 
 
Påbörja arbetet med att ta fram en 
handlingsplan för hur innovationer snabbare 
ska komma ut på marknaden. 
 

De tre viktigaste innovativa miljöerna i regionen är 
utpekade. 
 
Arrangera konferens i Rapideprojektet. 
 
Utreda regional samordning av 
etableringsverksamheten (BRO 2.0). 
 
Permanenta Inkuberas verksamhet 
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Energikontoret - Klimat 
 
Aktivitet: Klimatprotokoll 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Delta i och utveckla Örebroregionens 
klimatupprop tillsammans med näringsliv och 
berörda organisationer. 

- delta vid styrgruppsmöten och 
informationsmöten. 

- Seminarium i februari 2010. 
- Initiera utvärdering och ställningstagande 

om fortsättning efter 2010. 
 

 
 
Aktivitet: Genomföra Klimp 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Klimatinvesteringsprogrammet löper 2008-
2012 och omfattar 26 miljoner i bidrag. 
 
Energikontoret administrerar hela programmet 
samt leder och genomför de egna åtgärderna: 
 
- Energikloka företag 
- Förbättrad vedeldning 
- ”En pingvin i Frysen” - Internaktivt forumspel 
i grundskolan 

Se aktivitetsplan för Energikontoret. 

 
 
 
Aktivitet: Nystart Energicentrum 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Energicentrum är ett samarbete mellan 
regionförbundet och länets kommuner för att 
föra ut information. 
 
 

Se aktivitetsplan för Energikontoret. 

 
 
Aktivitet: Projekt, nätverkssamordning och seminarier 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Energikontorets uppdrag är att främja 
energieffektivitet och en ökad andel förnybar 
energi och drivmedel samt en hållbar tillväxt 
med minskad klimatpåverkan i regionen. 
Genom projekt, nätverkssamordning och 
seminarier arbetar vi för att nå målen. 
 

Se aktivitetsplan för Energikontoret. 
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Den tillgängliga regionen 
 
Aktivitet: Infrastrukturplanering 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Objekt i den nationella planen 2010-2021 som 
är viktiga för Örebroregionen samt objekt i 
Länstransportplanen 2010-2021 byggs enligt 
tidplan. 

Fysisk planering och tidplan följs upp minst tre 
gånger per år. 
 
En lista på prioriterade ”pottobjekt” skapas och följs 
upp minst tre gånger per år. 
 
Ett möte med kommunala tjänstemän om aktuella 
frågor och kommunala önskemål genomförs minst en 
gång per år. 
 
Ett möte med Trafikverket och länstrafiken om 
aktuella frågor genomförs en gång per år. 
 
En större konferens hålls en gång per år. 
 
Beslutsgång för ”pottåtgärder” i länstransportplanen 
inklusive eventuella ansökningsrutiner är utvecklad. 
 

 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Beslutsunderlag för de objekt som är viktiga för 
Örebroregionen finns framme inför nästa 
Nationella plan. 
 

Vara en aktiv part och stöd till ”En bättre sits”. 
 
Intensifiera påverkansarbetet till förmån för 
regionens viktiga stråk och objekt. 
 
Vara en aktiv part i prioriterade 
stråkverkansorganisationer. 

 
 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Beslutsunderlag för de objekt som är viktiga för 
Örebroregionen finns framme inför nästa 
Länstransportplan. 

Ta fram en lista över stråk som prioriteras för 
stråkstudier och enskilda objekt som prioriteras för 
utredning som ett underlag till Trafikverkets 
verksamhetsplanering. 
 
Minst två av stråkstudierna är genomförda. 
 
Vara aktiv part i prioriterade 
stråksamverkansorganisationer. 
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Aktivitet: Övrigt 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Regionförbundet bidrar till utvecklingen av de 
viktiga delar av transportsystemet som inte 
berörts i ovanstående effektmål. 

Vid behov svarat på minst 10 remisser om 
transportsystemet. 
 
Genomfört fyra möten med utvecklingsgruppen för 
den Tillgängliga regionen. 
 
Bevaka utvecklingen inom områdena: 
 

- Kollektivtrafik 
- IT-infrastruktur 

 
Vårda och utveckla vår GIS-databas för ökad 
användbarhet för presentationer och analyser. 
 
Ny godsrapport tas fram. 
 
Vi deltar i Forum för logistiks verksamhet. 
 
Vi är en aktiv part i Mälardalsrådets arbete med 
gods. 

 
 
Den attraktiva regionen 
 
Aktivitet: Regionalt kulturpolitiskt program – handlingsplan 
  
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Förankring av det nya kulturpolitiska 
programmet för Örebroregionen kommer att 
ske under hela 2010. 
 
Utifrån beslutat program (januari 2010) inleds 
en process för att ta fram en regional 
handlingsplan, formulerad i dialog med 
regionala och lokala aktörer. Handlingsplanen 
ska vara konkret med prioriteringar av insatser 
och förslag till finansiering.  

En gemensam regional handlingsplan har tagits fram 
och förankrats i regionfullmäktige under 2010. 
 
 
Initiera en övergripande kartläggning av 
kulturverksamheten i Örebroregionen. Bland annat 
ska en inventering av kulturarenor i regionen 
genomföras.  

 
 
Aktivitet: ”Kulturportföljen” 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

I kulturpropositionen från hösten 2009 beskrivs 
en ny modell för dialog mellan nationell nivå 
och regionerna kring målsättning och 
fördelning av statliga kulturmedel, 
kulturportföljen. 
 

I samarbete med landstinget, och kulturaktörer i 
regionen, utveckla en modell för den regionala 
kulturdialogen, i enlighet med de riktlinjer som 
staten ger kring förhandlingsprocessen för den nya 
Kulturportföljsmodellen.  
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Aktivitet: Revidera riktlinjer för regionalt utvecklingsstöd för kultur 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Se över och förändra riktlinjerna för kulturstöd 
i enlighet med de mål och strategier som 
prioriteras i det regionala kulturpolitiska 
programmet. Riktlinjer för kulturstöd ska 
komplettera och anpassas till regionförbundets 
övriga projektstödsinsatser. 

Ta fram förslag till tydliga och förenklade riktlinjer 
som underlättar för sökande och som förenklar 
regionförbundets handläggning. 

 
 
Aktivitet: Kulturting 2010 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Kulturting för politiker och tjänstemän i Örebro 
och Västmanlands län. Syftet är att uppmuntra 
det gemensamma samtalet om kulturens 
förutsättningar och framtid. 

Genomföra Kulturting 2010 den 9-10 mars i 
Västerås. Fokus är Barns och ungas rätt till kultur – 
Aspektpolitik i praktiken. Genomförs i samarbete 
med Västmanlands läns landsting. 
 

 
 
Aktivitet: Internationellt samarbete 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Ökad internationell omvärldskunskap inom 
kulturområdet. 

Besöka Central Sweden i Bryssel för att etablera 
samarbete med CS och knyta kontakter med 
relevanta EU-organ på kulturområdet. Målet är att 
ansöka om att delta i minst ett europeiskt 
kulturprojekt under 2010. 
 

 
 
Aktivitet: Samordning och utveckling av nätverket regionala kulturkonsulenter 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Samordna och utvärdera det regionala 
uppdraget för kulturkonsulenterna.  
 
Identifiera eventuella hinder och utveckla 
nätverket som plattform för att främja barn- och 
ungdomskulturen i Örebro-regionen. 
 

Översyn och omförhandling av avtal för regional 
kulturkonsulentverksamhet. 
 
Utveckla samarbetsformerna för kulturkonsulenterna 
i Örebroregionen. 
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Aktivitet: Skapande skola 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

I kulturpropositionen presenteras en 
fördubbling av bidraget till Skapande skola och 
stödet utvidgas till att gälla även årskurs 4-9. 
 

Genom stöd och främjandeinsatser till grundskolor i 
Örebroregionen arbeta för att nivån på statliga 
Skapande skola-medel som tillfaller Örebroregionens 
grundskolor ökar. 

 
 
Aktivitet: Dansfrämjande 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Dansfrämjande utvecklingsarbete med syfte att 
stärka dansens ställning och sprida intresset till 
nya grupper framförallt barn och ungdomar.  
Exempel: 
Nova dans: Möte mellan professionella 
kulturutövare och skolor. Ett samarbete mellan 
Regionförbundet Örebro och Länsmusiken. 
Genomförs under en fyra månaders process där 
barnen arbetar fram en koreografi i samverkan 
med professionella dansare. Koreografin 
framförs på Örebro konserthus till musik av 
Svenska Kammarorkestern, 17 april. 
 
Proffsklassverksamhet i dans. 
 
Kompetensutveckling genom teknikklasser för 
dansare, koreografer och danspedagoger i 
Örebroregionen. 
 
 

Se särskild handlingsplan för dans. 

 
 
Aktivitet: Resurscentrum för Film 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Filmproduktion/växthus: Vara resurscentrum 
för unga filmare. 
 
Visning/Spridning av film: skapa nätverk, ge 
råd och stöd till lokala och regionala aktörer.  
 
Filmpedagogik i skolan: 
främja utveckling av filmkulturell verksamhet 
för barn och ungdom.  
Exempel: 
 
Filmarlördag genomförs en lördag i månaden 
under tre vår- och höstmånader. Målet är att bli 
en naturlig mötesplats för filmare i regionen. 
 

Se gemensam handlingsplan med Landstinget 
Västmanland/Film i Västmanland. 
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Regionala filmpedagoger. 
I samverkan med Västmanland, Sörmland och 
Stockholm planeras kurser som kvalitetssäkrar 
filmpedagoger inför arbete i skolan. Möten 
mellan skola och pedagoger arrangeras för att 
initiera filmpedagogiska projekt. 
 
 
Aktivitet: Film/Dans 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Filmdans 2010. Ett växthussamarbete mellan 
film- och danskonsulentverksamheterna för 
unga filmare och dansare. 

Arrangemanget genomförs under höstlovsveckan 
med en avslutande offentlig visning av resultatet. 

 
 
Aktivitet: Samordning av regionförbundets insatser inom 

filmverksamhet 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Regionförbundet driver idag Filmpol Mitt,  
Resurscentrum för film samt Filmverket 
(regional filmkonsulentverksamhet i samverkan 
med Landstinget Västmanland). 
 
En översyn ska ge svar på hur en mer effektiv 
struktur för regionförbundets samlade 
filmsatsning ska kunna etableras. 

Ett förslag på en effektiv och samordnad 
organisation av filmverksamheten har presenterats 
för regionstyrelsen. 

 
 
 
Aktivitet: KRUT, Kreativ utveckling inom kulturella näringar 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Regionförbundet i Örebro medverkar i ett 
länsövergripande projekt kallat KRUT (Kreativ 
utveckling) för att stärka den kulturella 
näringen. Projektet genomförs under åren 2008-
2010. 
 
Under KRUT-projektets tredje och sista år 
genomförs kompetenshöjande insatser riktad 
till företagsstödjande verksamheter. Avsikten är 
att förbättra deras kännedom om villkoren för 
dem som är verksamma inom den kulturella 
näringen. 

Kunskapen och attityden till entreprenörer inom den 
kulturella näringen har förbättrats bland 
företagsstödjande verksamheter. Två mötesplatser 
enligt KK-stiftelsens definition har etablerats. I 
övrigt se handlingsplan för KRUT. 
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Natur och friluftsliv 
 
Aktivitet: Projekt: Bergslagsleden 2.0 och 2.1 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Bergslagsleden ska utvecklas till Sveriges bästa 
låglandsled. Det kräver fysisk upprustning, men 
också attraktiva och säljbara produkter i form 
av boende och upplevelser. Till det behövs 
också informations- och 
marknadsföringskanaler. 

Att under första halvan av 2010 slutföra den fysiska 
upprustningen av Bergslagsleden. 
 
Att genomföra boende- och entreprenörsprojekt 2.1 
enligt särskild projektplan. 

 
 
Aktivitet: Linjearbete /  Natur och friluftsliv 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Ett kontinuerligt samordnings- och 
utvecklingsarbete krävs för att hålla igång 
Bergslagsleden, sex kanotleder, fyra 
friluftsgårdar och naturreservatet Dovra-
sjödalen. 
 
Ett övergripande mål är att öka verksamhetens 
kvalité och se möjligheter till alternativa 
driftsformer. 

Att fortsätta förändringsarbetet av regionförbundets 
friluftsanläggningar. 
 
Att genomföra möten och samordna kontakter med 
skötselansvariga, brukare och entreprenörer för leder 
och anläggningar. 
 
Att genomföra två regionala natur- och friluftsråd. 
Omvärldsbevakning av verksamhetsområdet. 
 
 
 

 
 

Länsbiblioteket 
 
Aktivitet: Att bygga ett gemensamt regionbibliotek 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Ett fokus i bygget av en gemensam 
regionbiblioteksverksamhet, är att tillsammans 
med Länsbiblioteket Västmanland utveckla och 
genomföra olika modeller för att stödja 
strategisk biblioteksutveckling på kommunal 
nivå. 
 
En modell för verksamhetsutveckling – 
”VEGAmodellen” – ska utvecklas. Modellen 
bygger på ett lösningsfokuserat och 
processinriktat arbetssätt utifrån det lokala 
bibliotekets behov. 
 

Under 2010 genomförs en turné till samtliga 22 
kommunbibliotek för att gemensamt med de 
verksamhetsansvariga på folkbiblioteken kartlägga 
lokala utvecklingsbehov. 
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Tillsammans med Länsbibliotek Västmanland 
ingår länsbiblioteket i den landstingssamverkan 
i Mälardalsområdet som berör 
länsbiblioteksfrågor. 

 
 
Aktivitet: En regional biblioteksplan beslutas 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Arbetet med att formulera en gemensam 
regional biblioteksplan för Örebro län och 
Västmanlands län pågår. Biblioteksplanen är 
beroende av att det finns en antagen 
kulturstrategi för Örebroregionen. På den 
nationella nivån kommer det att under 2010 
föreslås flera förändringar i nuvarande 
Bibliotekslag. 

Biblioteksplanen fastställs innan halvårsskiftet 2010. 

 
 
Aktivitet: Biblioteken som en resurs för regionens kompetensförsörjning 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Länsbiblioteket är en viktig samordnare för 
kommunbibliotekens utveckling som resurs i 
tillväxtarbetet. En infrastruktur för biblioteken 
är därför ett viktigt inslag i en regional 
infrastruktur för kompetensutveckling och 
lärande. I uppdraget med kompletterande 
medieförsörjning prioriteras inköp av medier på 
invandrarspråk samt elektroniska medier och 
kunskapsdatabaser. 
 
 

Ett transportsystem garanterar medietransporter 
mellan huvudbiblioteken tre dagar i veckan under 
hela året. Detta medger ett effektivare utnyttjande av 
bibliotekens samlade mediebestånd till fördel för 
vuxna i läroprocesser. 

 
 
Aktivitet: Barnkonventionen 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Tillsammans med Länsbiblioteket Västmanland 
stimulerar och stödjer länsbiblioteket 
kommunbiblioteken i deras arbete med att 
genomföra FN:s konvention om barns 
rättigheter. 

Verksamheten görs genom fortbildningar, projekt, 
rådgivning och information. 
 
Länsbiblioteket tar en del av, och bidrar till, 
erfarenheter och kunskaper som skapas i och med 
regionförbundets medverkan i Eurochild. 
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Social välfärd – samordning 
 
Aktivitet: Samordning – kommuner och landsting 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Samordning mellan kommunerna och 
landstinget avseende frågor som gemensamt rör 
områdena social välfärd och sjukvård. 
 
 
 
 
 
 

Sammanträden 4 ggr per år för: 
MARIT; politisk grupp 
VILGOT, tjänstemannagrupp 
 
Utarbeta överenskommelser, avtal och rutiner i 
arbetsgrupper. 

 
 
Aktivitet: Samordning – kommuner 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Samordning mellan kommunerna avseende 
samverkan i gemensamma frågor inom 
områdena social välfärd och kommunala 
hemsjukvårdsinsatser. Arbetet bedrivs i 
särskilda nätverk. 

Nätverk, 4 – 8 ggr per år för: 
Nämndordföranden, socialchefer, medicinskt 
ansvariga sjuksköterskor och arbetsterapeuter, 
chefer individ- och familj, chefer vård och omsorg, 
chefer funktionshinder och utvecklingsansvariga. 
 

 

Social välfärd – Forskning och metodutveckling 
 
Aktivitet: Forskning 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Utveckling av kommunernas och universitetets 
långsiktiga samarbete för kunskapsutveckling. 
 
 
 
 
 
Fallprevention. En sekundärpreventiv, 
randomiserad, kontrollerad studie i Örebro län, 
med deltagande av 8 kommuner och 
primärvården i Örebro läns landsting. Studiens 
syfte är att se om träning av hemmaboende med 
fallproblematik med handledning av 
undersköterska kan minska fall. 
Datainsamlingen slutförs under 2009 och 
bearbetning på går under 2010. 
 

Publikationer/seminarier och andra aktiviteter som 
syftar till kunskapsutveckling. 
 
Rapport i regionförbundets rapportserie 
vetenskapliga artiklar. 
 
 
Erfarenheter från studien används i länets 
gemensamma riktlinjer för fallprevention. Återföring 
av studien till deltagare och andra i samband med 
implementering av riktlinjerna. 
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Vetenskaplig studie: 
Hansson, M., & Josefsson, K. The registered 
nurse in community elderly care in Sweden – a 
professional role in change. 
 
Vetenskaplig studie: 
Josefsson, K., & Hansson, M. Nursing 
leadership in municipal elderly care in Sweden 
as perceived by registered nurses. 
 
Vetenskaplig rapportering: 
Josefsson, K., Åling, J.,& Östin B-L. The good 
work as perceived by public health nurses in 
community elderly care in Sweden. 
 
Envidensbaserad praktik i praktiken (BBIC) 

Publikation och seminarium. 
 
 
 
 
Publikation och seminarium. 
 
 
 
 
Vetenskaplig publikation och seminarium. 
 
 
 
 
Söker forskningsmedel. 

 
 
 
Aktivitet: Projektägare 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

ESF-projekt ”SMAK för arbetslivet”, vuxna 
personer med neuropsykiatriska 
funktionshinder (NPF)i länet tillträde till 
arbetsmarknaden. 
 
Kunskap till Praktik (nationella riktlinjer för 
missbruksvård). 
 
Fallprevention. 
 
Design for all, Leonardo da Vinci-projekt om 
tillgänglighet. 
 
 
CM-utbildning. Genomföra case -
managerutbildningar för personal inom 
psykiatrisk vård och omsorg inom södra och 
västra länsdelarna. 
 
PRIO-projektet. Med statliga stimulansmedel 
höja baspersonalens kompetens inom 
psykiatrisk vård och omsorg. 
 
PRIO II. Ansökan inlämnad för fortsättning och 
utvidgning av Prio I. 
 
IT i vård och omsorg. Utveckla samverkan och 
säkra informationsutbyte mellan olika 
huvudmän och vårdgivare. 
 
 
 
 

Ansökan om 3-årigt genomförandeprojekt med start 
våren 2010 tillsammans med IHV, ÖLL, Activa, 
Attention m.fl. 
 
 
Aktivitetsmål enligt  projektplan. 
 
 
Aktivitetsmål enligt  projektplan. 
 
Avslutas våren 2010 därefter spridningskonferenser i 
länet i samarbete med KRUT-projektet och FIDU, 
Hällefors. 
 
Aktivitetsmål enligt  projektplan. 
 
 
 
 
Aktivitetsmål enligt  projektplan. 
 
 
 
Aktivitetsmål enligt  projektplan. 
 
 
Förbereda kommunerna för uppkoppling mot Sjunet, 
registrering i HSA-katalog och utfärda e-tjänstekort. 
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Aktivitet: Utbildning, seminarier och konferenser 
 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Erbjudande om aktuella temadagar, konferenser 
och seminarier utifrån 
medlemsorganisationernas behov.  
 

FoU-cafeér och frukostmöten i länsdelarna. 
 
Seminarieserie om ”ledarskap”. 
 
Utbildning i litteratursökning. 
 
Utbildning för systemkoordinatörer i ”samordning av 
insatser för habilitering och rehabilitering”. 
 
FoU-cirkel: Fördjupning och utveckling av 
sjuksköterskans yrkesroll i kommunen. 
 
 
Uppföljning av tidigare och eventuellt nya 
barnsamtalsutbildningar. 
 
Seminarier i samverkan med universitetet. 
 
Egna föreläsningar vid Geriatriska Kliniken USÖ, 
om kommunernas äldrevård och äldreomsorg. 
 
Seminariedagar om försörjningsstöd, familjerätt, 
barnfattigdom. 
 
Temadagar riktat till familjecentraler. 
 
 
 

 
 
Aktivitet: Handledning, metodstöd och utvärderingsstöd 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Metodstöd och handledning av projekt samt 
utvärderingsstöd. 
 
Rehabilitering i samverkan i västra länsdelarna. 
Hjälp i utvärderingen med fokusgrupper. 
 
Förebyggande hembesök, 
Läkemedelsgenomgångar. 
 
Genomföra utvärderingar inom Örebro 
kommuns vuxenenhet. 
 
Utvärderingsverkstäder tillsammans med 
deltagare i utvecklarnätverket. 
 

 
 
 
Fortsatt genomförande. 
 
 
Handledning av projektgrupper. 
 
 
Utvärdering i form av fokusgrupper. 
 
 
Genomföra en utvärderingsverkstad. 
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Aktivitet: Utveckling 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Driva och starta utvecklingsprocesser. 
 
Utarbeta underlag för regional strategi för 
social välfärd. 
 
Driva utvecklarnätverk med syfte att förbättra 
kunskapen om utvärdering/uppföljning och 
bidra till förbättringar i verksamheterna. 
 
Samordning och utvärdering av BBIC-
implementering (Barns Behov I Centrum). 
 
Nationella riktlinjer för demenssjuka 
 
Nationella riktlinjer för schizofreni. 
 
Arbetsgrupp för att underlätta 
sjuksköterskerekrytering samt marknadsföring 
av yrkesroll. 
 
SAS-socialt ansvarig samordnare, en ny roll. 
 
IT-nätverk för vård och omsorg. 
 
Utarbeta regional handlingsplan för IT i vård 
och omsorg (kommuner och landsting) utifrån 
nationell IT-strategi. 
 
Kvalitetsledningssystem. 
 
I samarbete med samhällsmedicinska enheterna 
på landstinget i Örebro och Sörmland skriva en 
rapport om ”Äldres liv och hälsa” som 
beskriver och jämför, utifrån en enkätstudie 
äldre personers liv och hälsa i två län. 
 
Teckenspråk. Stödja arbetet med att utveckla 
regionen som ledande i teckenspråk. 
 

Delta i innovationsrådet möten för JPS-akademin. 
 
Utformas i samråd med rapportörer och nätverk. 
 
 
Fyra nätverksträffar under året samt genomföra en 
utvärderingsverkstad. 
 
 
Nätverksarbete och utvärderingsrapport 
 
 
Arbeta regionalt med implementering av riktlinjerna. 
 
Genomföra en lokal remisskonferens. 
 
Utarbeta en beskrivning av yrkesrollen samt 
marknadsföra på jobbdagar och utbildningar. 
 
 
Fortsatt nationell bevakning. 
 
Nätverksarbete. 
 
Uppdrag enligt beslut i Vilgotgrupppen. 
 
 
 
Fyra nätverksträffar med tematiskt innehåll. 
 
Rapport: ”Äldre personers liv och hälsa”. 
 
 
 
 
 
Följa planeringen och delta på konferensen för 
”Örebro som teckenspråkshuvudstad” (mars 2010). 

 
 
Aktivitet: Internationellt arbete 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Erfarenhetsutbyte mellan europeiska regioner 
och projektsamverkan. 
 
Eurochild AISBL (styrelseuppdrag och 
medlemsaktiviteter enligt medlemskap). 
 
ENSA (European Network for Social 

Förankring av arbetet regionförbundets styrelse och i 
länet kommuner. 
 
Eurochild´s årliga konferens i Örebro november 
2010. 
 
Nätverksmöten för erfarenhetsutbyte/best practice 
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Authorities), nätverk för områdena ungdomar, 
funktionshindrade och äldre. 
 
EQUASS/European Quality of Social 
Services/Awarding Committee, (uppdrag i 
Awarding Committee). 
 
Samarbetsöverenskommelse med Högskolan I 
Telemark, samt universitetet i Agder, Norge. 
 
Verksamhetsansvariga (sjukhusdirektör m.fl.) 
från ett sjukhus i Kunming, Kina kommer hit 
för att studera svensk vård och omsorg. 
 
Projekt inom äldreområdet. 
 
 

samt gemensamma projekt. 
 
 
Kommittémöten tre ggr/år. 
 
 
 
Erfarenhetsutbyte, genomföra gemensamma projekt 
 
 
Studiebesök och erfarenhetsutbyte inom vård och 
omsorg. 
 
 
Bevaka och initiera deltagande i lämpliga EU-
finansierade projekt och erfarenhetsutbyte inom 
området äldreomsorg i samverkan med kommunerna. 
 

 
 
Aktivitet: Internt arbete 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

 
Egen kompetensutveckling. 
 
Information. 

 
Delta på FoU-konferens i Malmö. 
 
Utveckla och marknadsföra webben med 
nyhetsrullen. 

 
 
Interna arbetsformer/stöd och service 
 
Aktivitet: Ekonomiadministration 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Löpande redovisning. Kund- och 
leverantörsfakturering.  
 
Upprättande av månadsrapporter 
tertialrapporter samt årsredovisning. 
 
Övriga allmänna förekommande ekonomiska 
uppgifter. 

Löpande redovisa ekonomiska rapporter till 
regionstyrelsen.  
 
Arbeta fram modeller för budget- och måluppfyllelse 
för att effektivisera ekonomistyrningen. 
 
Rättvisande räkenskaper. 
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Aktivitet: Projektsatt verksamhet 
  
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

En stor del av förbundets verksamhet bedrivs i 
projektform. 
 
Riktlinjer och rutiner avseende projekthantering  
utvecklas. 

Fortsätta arbetet med att utveckla regionförbundets 
projektmodell ”PIRÖ”.  
 
Fortsätta att utbilda personalen i projektledarskap 
och projektadministration. Underhålla och utveckla  
regionförbundets projekthandbok där metoder, och 
rutiner finns dokumenterade. 
 

 
 
Aktivitet: Ledningsarbete på förbundskontoret 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Ledningsgruppsarbete, 
enhetschefsuppgifter, 
personalmöten, mm. 

Tydligt ledarskap i enlighet med planer, policys, m fl. 
 
Utveckling av enskilda medarbetare och organisationen. 
 

 
 
Aktivitet: Stöd och support åt förbundets politiska och tjänstemannaledning 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Hantera post och telefon, 
samordning, enklare utredningar 
mm. 
 

Frigöra respektive ledares tid för andra uppgifter. 

 
 
Aktivitet: Löne- och personalredovisning 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Lönebearbetning, administration 
och utbetalning av politiker-
arvoden, rådgivning och service 
till regionförbundets personal, 
rekryteringsprocesser, statistik, 
pensionsberäkningar med mera. 

Utredning och kostnadsberäkning av att införa ett tidrapporterings-
system, för att effektivisera projektredovisningar. 
 
Utarbeta en uppdaterad personalhandbok, och i samband med 
detta uppdatera och upprätta policys för att effektivisera 
personalfrågorna. 
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Fastställd av regiondirektören 2010-02-02 

Aktivitet: IT-samordning 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Administration och underhåll av 
regionförbundets IT-system.  
 
Licenshantering, inköp samt 
teknik och mallhantering.  
 

Se över möjligheten att samordna regionförbundets IT-
infrastruktur med andra aktörer. 
 
 
 

 
Aktivitet: Administrativt stöd 
 
 
Beskrivning: 

 
Aktivitetsmål: 

Hantera utskick, kopiering mm. 
 
Diarieföring/registratur av 
upprättade och 
inkommande/utgående post. 
 
Delta i kommunernas 
inköpssamverkan, samt samordna 
regionförbundets upphandlingar 
och bistå med kunskap. 
 
Inköp av kontorsmaterial samt  
allmänna förekommande 
vaktmästaruppgifter. 
 

Stöd och support åt regionförbundets personal. Anpassa 
administrationen efter organisationens behov. 
 
Ge service internt till enheterna för att frilägga tid för dessa. 
 
 



 

 Regionförbundet Örebro 
 701 83 Örebro 
 Tfn: 019-602 63 00 
 Fax: 019-18 98 29 
 
 Besöksadress: 
 NetCity, Forskarevägen 1 
 702 18 Örebro. 
 
 www.regionorebro.se 
 regionorebro@regionorebro.se 
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