REGIONFORBUNDET

OREBRO
( )

Regionférbundet Orebro séker vikarierande
Projektledare till Energikontoret

Arbetsuppgifter

Du kommer att ansvara for och delta i genomfoérandet av olika informations- och
utbildningsprojekt inom héllbara transporter och energiomrédet samt delta i det strategiska
regionala arbetet. Arbetsinnehallet kommer att bestimmas 1 detalj utifran din kompetens. Du
kommer att ingd i ett team med fem andra medarbetare.

Din profil

Du har akademisk examen, t ex med inriktning pa energisystem och energianvéndning eller
miljo.

Du har négra ars yrkeserfarenhet inom energi- och klimatomréadet frén t ex offentlig
verksamhet, industri, fastigheter eller som konsult, energiradgivare eller liknande.
Du har erfarenhet av att initiera och leda projekt, gdrna dven internationella projekt.
Du har kunskaper och erfarenhet inom information och kommunikation.

Du har ett brinnande intresse for energi- och klimatfrigor.

Du ir sjdlvgéende, tar egna initiativ samt tycker om att samarbeta och har latt for att
kommunicera med andra manniskor och knyta kontakter.

Du har létt for att uttrycka dig i tal och skrift bdde pa engelska och pa svenska.

Vi lagger stor vikt vid personliga egenskaper.

Anstillningsvillkor
Heltid med tilltrdde snarast. Tidsbegrinsad t.o.m. 30 juni 2012.

Fragor om tjansten
Mer information om tjénsten far du av enhetschef Peter Aslund, 019- 602 63 21,
070-817 44 70.

Ansokan
Vi vill ha din ansokan senast den 30 oktober 2011 till:

Regionférbundet Orebro
701 83 Orebro

eller till personal@regionorebro.se.

Mairk ans6kan med dnr 11-303.

Vilkommen med din ansokan!
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