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Tillämpningsområde 
Med förtroendevalda avses i dessa bestämmelser ledamöter och ersättare i regionfullmäktige, 
regionstyrelse, utskott, beredningar och andra politiska organ utsedda av fullmäktige, samt 
revisorer och revisorsersättare.  
 
Förtroendevald som fullgör uppdrag i regionförbundet och som är heltidsarvoderad hos 
medlem i regionförbundet erhåller endast rese- och i förekommande fall traktamentsersättning 
för sitt uppdrag i regionförbundet. 
 
Utgångspunkter för förslaget till arvoden och ersättningar till de förtroendevalda är att de dels 
ska ge ersättning för utlägg och förlorade andra förmåner, dels ska ge en skälig ersättning för 
utförd insats för regionförbundet. 
 

Ersättningsberättigade sammanträden och förrättningar 
• Sammanträden med 

1. Regionfullmäktige 
2. Regionstyrelsen 
3. Revisionen 
4. Valberedningen 
5. Utskott 
6. Beredningar 
7. Andra politiska organ utsedda av regionfullmäktige. 

 
• Förrättningar som genomförs på uppdrag av ovanstående politiska församlingar. 

 
• Deltagande i konferens, informationsmöte, studiebesök eller motsvarande som har direkt 

samband med förtroendeuppdraget och deltagandet sker på uppdrag av eller har godkänts 
av berört politiskt organ. 
 

• Av regionförbundet utsett ombud för deltagande i stämma eller motsvarande. 
 

Former för ersättning 
De ersättningar som omfattas av reglerna är: 

• Årsarvode 
• Sammanträdesarvode 
• Ersättning för förlorad arbetsförtjänst 
• Reseersättning och traktamente 

 
Fullmäktige beslutar om arvodenas storlek.  En sammanfattning av arvodena återfinns i  
bilaga 1. 
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Årsarvode 
Årsarvode betalas till regionfullmäktiges presidium, regionstyrelsens presidium, samt till 
revisorerna. Samtliga fasta arvoden beräknas utifrån en angiven procentsats av ett 
riksdagsmannaarvode och utbetalas med en tolftedel varje månad. Årlig uppräkning sker efter 
det att gällande riksdagsmannaarvode fastställts. De som har fasta årsarvoden förutsätts delta i 
sammanträden/motsvarande utan sammanträdesersättning. För regionstyrelsens presidium 
gäller detta även för andra uppdrag som de utför på regionförbundets uppdrag. 
 
Om förtroendevald med årsarvode avgår från sitt uppdrag under en mandatperiod betalas 
arvoden t o m den månad han/hon avgår från uppdraget. Efterträdaren får arvode fr.o.m. den 
månad han/hon valts till uppdraget. Om uppdraget p.g.a. sjukdom eller annat skäl under minst 
tre månader inte kan fullgöras betalas inte årsarvodet ut. 
 
Procentsatsen utgör tillika beräknad arbetsinsats i förhållande till en arbetsinsats motsvarande 
heltid (100 procent). För innevarande mandatperiod gäller följande procentsatser för fasta 
årsarvoden: 
 
Uppdrag   %  
Ordförande, fullmäktige    8    
1:e och 2:e vice ordförande   3    
Ordförande, styrelse  60  
1:e och 2:e vice ordförande 20  
Revisor sammankallande/ordförande   8 
Revisorer 4 st.    5   
   

Sammanträdesarvoden 
För sammanträde/förrättning etc. som under en dag varar upp till fyra timmar utgår ett halvt 
dagarvode och för sammanträde/förrättning etc. som under en dag varar mer än fyra timmar 
utgår ett helt dagarvode. Tid för gruppmöte i anslutning till styrelse och fullmäktige räknas in. 
Tid för resa och lunch inräknas inte. Årlig uppräkning sker efter det att gällande riksdags-
mannaarvode fastställts. 
 
Endast ett dagarvode utgår per dygn oavsett antalet sammanträden eller förrättningar. 
 

Sammanträdesarvode A 
Sammanträdesarvode A utgår till ledamöter, tjänstgörande ersättare och till den som 
företräder parti med insynsplats i styrelsen. Ersättningsbeloppet för hel dag uppgår till 818 
kronor, motsvarande 1,5 procent av månadslönen för en riksdagsledamot kronor och 
ersättningen för halv dag utgör hälften av dagarvodet, 409 kronor. 
 
För ordförande i utskott, beredningar och andra politiska organ tillsatta av fullmäktige utgår 
sammanträdesarvode A enligt ovan, multiplicerat med fyra. För 1:e vice respektive 2:e vice 
ordförande i utskott, beredningar och andra politiska organ tillsatta av fullmäktige utgår 
sammanträdesarvode A enligt ovan, multiplicerat med två. Efter beslut i regionfullmäktige 
kan arvodering i dessa fall ske enligt särskild överenskommelse. Se bilaga 1. 
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Sammanträdesarvode B 
För närvarande men ej tjänstgörande ersättare utan fast arvode utgår ersättning för hel dag 
med 654 kronor, motsvarande 1,2 procent av månadslönen för en riksdagsledamot och 
ersättningen för halv dag utgör hälften av dagarvodet, 327 kronor. 
 
Sammanträdesarvode A, hel dag  818 kronor 
Sammanträdesarvode A, halv dag  409 kronor 
Sammanträdesarvode B, hel dag  654 kronor 
Sammanträdesarvode B, halv dag  327 kronor 

Ersättning för förlorad arbetsförtjänst 
Förtroendevald har rätt till ersättning för styrkt förlorad arbetsinkomst med högst belopp per 
dag och timme enligt följande: 
 

1. aktuell sjukpenningsgrundande inkomst (SGI) = ersättning/dag 
                            260 dagar 
 

2. aktuell sjukpenningsgrundande inkomst (SGI) = ersättning/timme 
                         260 dagar x 8 timmar 

 
Är det styrkta löneavdraget mindre än de enligt ovan framräknade beloppen utgår ersättning 
med verifierat belopp. Högsta belopp för ersättning för förlorad arbetsinkomst är  
1 647 kronor/dag respektive 206 kronor/timme1.  
 
Ersättning för förlorad arbetsförtjänst ska inkludera tiden för resor och gruppmöten i 
anslutning till styrelse och fullmäktige. 
 
Förtroendevald som varken kan visa att arbetsinkomst förlorats eller med vilket belopp kan få 
ersättning efter individuell prövning och beslut av aktuell attestant och utanordnare i förening. 
Samma högsta ersättning som ovan gäller. 
 

Ersättning för förlorad semesterförmån 
Förtroendevald som har förlorat semesterersättning eller semesterlön p.g.a. sitt 
förtroendemannauppdrag har rätt till ersättning motsvarande det förlorade beloppet. 
Ersättningskravet ska styrkas med arbetsgivarintyg. 
 

Pensionsförmån 
Regionförbundet tecknar för den förtroendevaldes räkning pensionsförsäkring hos KPA. Årlig 
pensionsavgift till pensionsförsäkringen utgör 3,5 procent av summan av de ersättningar för 
förlorad arbetsinkomst och semesterförmån som utbetalats enligt punkterna ”Ersättning för 
förlorad arbetsinkomst” respektive ”Ersättning för förlorad semesterförmån”. 
 

                                                 
1 Beräknad efter gällande basbelopp för januari resp. år (10 basbelopp/. 260 dagar) 
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Ersättning för förlorad ersättning från arbetslöshetskassa 
Till förtroendevald, som på grund av sitt uppdrag går miste om arbetslöshetsersättning, utgår 
ersättning för styrkta förluster. Högsta ersättning gäller som under förlorad arbetsinkomst. 
 

Reseersättningar och traktamenten 
Reseersättningar och traktamenten beräknas enligt vid varje tillfälle gällande kollektivavtal 
för arbetstagare hos regionförbundet. 
 

Ersättning för övriga kostnader 
Förtroendevald som haft andra kostnader för fullgörandet av uppdraget kan ha rätt till 
ersättning om han/hon kan visa att särskilda skäl förelegat för dessa kostnader. Kostnaders ska 
alltid verifieras och rimligheten ska prövas av attestant och utanordnare. Förtroendevald ska 
alltid i första hand söka lösning som förhindrar att kostnaden uppstår. 
 

Handläggning och kontroller 
Administration och utbetalning av samtliga ersättningar för förtroendevalda bör samordnas. 
Den förtroendevalde ska medge att lämnade uppgifter kan komma att kontrolleras med 
arbetsgivare eller annan uppgiftslämnare. 
 

Tidsgränser 
Den förtroendevalde ska senast under första halvåret efter det kalenderår ersättningsanspråket 
uppkom redovisa sina krav.  
 
När det gäller rese- och traktamentsersättningar bör reseräkning inlämnas snarast möjligt efter 
att resa avslutats, för resor under första kalenderhalvåret senast i augusti samma år och för 
resor under andra kalenderhalvåret senast i februari nästa kalenderhalvår. 
 
Därefter är rätten till ersättning förverkad. 
 

Tolkning 
Om tveksamhet uppkommer om tolkning av dessa bestämmelser ska frågan hänskjutas till 
regionförbundets styrelse för avgörande.



LATHUND - Arvoden och ersättningar till förtroendevalda 
____________ 

Bilaga 1 

1 (1) 
Arvoden och ersättningar till förtroendevalda, beslutad 18 januari 2007 
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”LATHUND” 
 
 
Politiskt organ Fast 

årsarvo
de 

Procent av gällande 
riksdagsmannaarvode

Krontal 
2008 

Sammanträdes-
arvode* 

Regionfullmäktige 
Ordförande 
1:e, 2:e vice 
Ledamöter 
Ersättare 

 
 

Ja 
Ja 
-- 
-- 

 
 
8 
3 

 
 

52 320 
19 620 

 
 

-- 
-- 
Ja 
Ja 

Regionstyrelse 
Ordförande  
1:e, 2:e vice 
Ledamöter  
Ersättare 
Förtroendevald på 
insynsplats 

 
 

Ja 
Ja 
-- 
-- 
-- 

 
 

60 
20 

 
 

392 400 
130 800 

 
 

-- 
-- 
Ja 
Ja 
Ja 

Revisorer 
Sammankallande/ordförande 
Ledamöter 

 
 

Ja 
Ja 

 
 
8 
5 

 
 

52 320 
32 700 

 
 

-- 
Ja 

Valberedning 
Ledamöter 
Ersättare 

 
 

-- 
-- 

   
 

Ja 
Ja 

Utskott, Beredningar, 
övriga politiska organ 
Ordförande2 
1:e, 2:e vice3 
Ledamöter 
Ersättare 

 
 
 
 

-- 
-- 
-- 
-- 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

Ja x 4 
Ja x 2 

Ja 
Ja 

 
*) 
Sammanträdesarvode A, hel dag  818 kronor 
Sammanträdesarvode A, halv dag  409 kronor 
Sammanträdesarvode B, hel dag  654 kronor 
Sammanträdesarvode B, halv dag  327 kronor 
 

                                                 
2 Se anvisningar sidan 3.  
3 Se anvisningar sidan 3. 


