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Tillampningsomrade
Med fortroendevalda avses i dessa bestdmmel ser ledaméter och erséttare i regionfullmaktige,

regionstyrelse, utskott, beredningar och andra politiska organ utsedda av fullméktige, samt
revisorer och revisorserséttare.

Fortroendevald som fullgér uppdrag i regionforbundet och som & heltidsarvoderad hos
medlem i regionférbundet erhaller endast rese- och i forekommande fall traktamentserséttning
for sitt uppdrag i regionforbundet.

Utgangspunkter for forslaget till arvoden och erséttningar till de fortroendevalda &r att de dels
ska ge erséttning for utlagg och forlorade andra formaner, dels ska ge en skalig erséttning for
utford insats for regionforbundet.

Ersattningsberattigade sammantraden och forrattningar

e Sammantraden med

Regionfullméaktige

Regionstyrelsen

Revisionen

Valberedningen

Utskott

Beredningar

Andra politiska organ utsedda av regionfullmaktige.

NoopwdE

e Forréttningar som genomfors pa uppdrag av ovanstéende politiska férsamlingar.

e Deéltagandei konferens, informationsmate, studiebestk eller motsvarande som har direkt
samband med fortroendeuppdraget och deltagandet sker pa uppdrag av eller har godkants
av berdrt politiskt organ.

e Av regionforbundet utsett ombud for deltagande i stdmma eller motsvarande.

Former fOr ersattning

De ersdttningar som omfattas av reglerna ar:
e Arsarvode
e Sammantrédesarvode
e Ersdttning for forlorad arbetsfortjanst
e Reseerséttning och traktamente

Fullmé&ktige beslutar om arvodenas storlek. En sammanfattning av arvodena éterfinnsii
bilaga 1.
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Arsarvode

Arsarvode betalas till regionfullméktiges presidium, regionstyrelsens presidium, samt till
revisorerna. Samtliga fasta arvoden beraknas utifran en angiven procentsats av ett
riksdagsmannaarvode och utbetalas med en tolftedel varje ménad. Arlig upprakning sker efter
det att gallande riksdagsmannaarvode faststéllts. De som har fasta &rsarvoden forutsétts deltaii
sammantréden/motsvarande utan sammantradeserséttning. FOr regionstyrel sens presidium
gdller detta &ven for andra uppdrag som de utfor pa regionférbundets uppdrag.

Om fortroendevald med arsarvode avgér fran sitt uppdrag under en mandatperiod betalas
arvoden t o m den manad han/hon avgér fran uppdraget. Eftertradaren far arvode fr.o.m. den
manad han/hon valts till uppdraget. Om uppdraget p.g.a. Sukdom eller annat skal under minst
tre manader inte kan fullgoras betalas inte drsarvodet ut.

Procentsatsen utgor tillika beraknad arbetsinsats i forhallande till en arbetsinsats motsvarande
heltid (100 procent). For innevarande mandatperiod galler f6ljande procentsatser for fasta
arsarvoden:

Uppdrag %
Ordférande, fullméktige 8
1:e och 2:evice ordférande 3
Ordférande, styrelse 60
1:e och 2:evice ordférande 20
Revisor sammankallande/ordférande 8
Revisorer 4 <t. 5
Sammantradesarvoden

FOr sammantrade/forréttning etc. som under en dag varar upp till fyratimmar utgéar ett halvt
dagarvode och for sammantréde/forrattning etc. som under en dag varar mer an fyratimmar
utgdr ett helt dagarvode. Tid for gruppméte i anslutning till styrelse och fullméktige réknasin.
Tid for resa och lunch inréknas inte. Arlig upprakning sker efter det att gallande riksdags-
mannaarvode faststallts.

Endast ett dagarvode utgar per dygn oavsett antalet sasmmantraden eller forréttningar.

Sammantradesarvode A

Sammantradesarvode A utgar till ledaméter, tjanstgorande erséttare och till den som
foretrader parti med insynsplatsi styrelsen. Erséttningsbel oppet for hel dag uppgar till 818
kronor, motsvarande 1,5 procent av manadsl 6nen for en riksdagsledamot kronor och
ersattningen for halv dag utgor halften av dagarvodet, 409 kronor.

For ordforande i utskott, beredningar och andra politiska organ tillsatta av fullméktige utgar
sammantrédesarvode A enligt ovan, multiplicerat med fyra. FOr 1:e vice respektive 2:e vice
ordférande i utskott, beredningar och andra politiska organ tillsatta av fullméktige utgar
sammantradesarvode A enligt ovan, multiplicerat med tva. Efter beslut i regionfullméktige
kan arvodering i dessafall ske enligt sérskild dverenskommelse. Se bilaga 1.
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Sammantradesarvode B

For narvarande men g tjanstgorande erséttare utan fast arvode utgér erséttning for hel dag
med 654 kronor, motsvarande 1,2 procent av manadsl 6nen for en riksdagsledamot och
ersattningen for halv dag utgor halften av dagarvodet, 327 kronor.

Sammantradesarvode A, hel dag 818 kronor
Sammantradesarvode A, halv dag 409 kronor
Sammantradesarvode B, hel dag 654 kronor
Sammantradesarvode B, halv dag 327 kronor

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst

Fortroendevald har rétt till erséttning for styrkt férlorad arbetsinkomst med hogst belopp per
dag och timme enligt foljande:

1. aktuell sukpenningsgrundande inkomst (SGI) = erséttning/dag
260 dagar

2. aktuell sukpenningsgrundande inkomst (SGI) = erséttning/timme
260 dagar x 8 timmar

Ar det styrkta |6neavdraget mindre &n de enligt ovan framréaknade bel oppen utgdr ersittning
med verifierat belopp. Hogsta belopp for erséttning for forlorad arbetsinkomst &r
1 647 kronor/dag respektive 206 kronor/timme®.

Erséttning for forlorad arbetsfortjanst skainkluderatiden for resor och gruppmaten i
anslutning till styrelse och fullmaktige.

Fortroendevald som varken kan visa att arbetsinkomst forlorats eller med vilket belopp kan fa
ersattning efter individuell prévning och beslut av aktuell attestant och utanordnare i férening.
Samma hdgsta erséttning som ovan gdller.

Ersattning for forlorad semesterforman

Fortroendevald som har forlorat semestererséttning eller semesterlon p.g.a. sitt
fortroendemannauppdrag har rétt till ersattning motsvarande det forlorade bel oppet.
Erséttningskravet ska styrkas med arbetsgivarintyg.

Pensionsféorman

Regionforbundet tecknar for den fértroendeval des rakning pensionsforsakring hos KPA. Arlig
pensionsavgift till pensionsforsakringen utgor 3,5 procent av summan av de erséttningar for
forlorad arbetsinkomst och semesterforman som utbetal ats enligt punkterna ” Erséttning for
forlorad arbetsinkomst” respektive " Erséttning for forlorad semesterférman”.

! Bersknad efter géllande basbelopp for januari resp. & (10 basbelopp/. 260 dagar)
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Ersattning for forlorad ersattning fran arbetsloshetskassa

Till fortroendevald, som pa grund av sitt uppdrag gar miste om arbetsl Gshetsersattning, utgar
ersattning for styrkta forluster. Hogsta erséttning galler som under forlorad arbetsinkomst.

Reseersattningar och traktamenten

Reseerséttningar och traktamenten berdknas enligt vid varje tillfélle géllande kollektivavtal
for arbetstagare hos regionférbundet.

Ersattning for 6vriga kostnader

Fortroendevald som haft andra kostnader for fullgorandet av uppdraget kan haratt till
ersattning om han/hon kan visa att sarskilda skal forelegat for dessa kostnader. Kostnaders ska
altid verifieras och rimligheten ska provas av attestant och utanordnare. Fortroendevald ska
altid i forsta hand sokaldsning som forhindrar att kostnaden uppstar.

Handlaggning och kontroller

Administration och utbetalning av samtliga ersattningar for fértroendevalda bor samordnas.
Den fortroendeval de ska medge att |1amnade uppgifter kan komma att kontrolleras med
arbetsgivare eller annan uppgiftsldamnare.

Tidsgranser

Den fortroendeval de ska senast under forsta halvaret efter det kalenderdr erséttningsanspraket
uppkom redovisa sina krav.

Nér det géller rese- och traktamentserséttningar bor reserékning inlémnas snarast mojligt efter
att resa avslutats, for resor under forsta kalenderhalvaret senast i augusti samma ar och for
resor under andra kalenderhalvaret senast i februari nasta kalenderhalvar.

Dérefter & rétten till ersattning forverkad.

Tolkning

Om tveksamhet uppkommer om tolkning av dessa bestammelser ska fragan hanskjutas till
regionforbundets styrelse for avgorande.
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Politiskt organ Fast
arsarvo
de

Procent av gallande
riksdagsmannaarvode

Krontal
2008

Sammantr ades-
arvode*

Regionfullmaktige
Ordférande Ja
1:e 2:evice Ja
Ledamoter -
Erséttare -

52 320
19 620

Regionstyrelse

Ordférande Ja
1:e 2:evice Ja
L edamater --
Erséttare ="
Fortroendevald pa -

insynsplats

60
20

392 400
130 800

555

Revisorer

Sammankallande/ordférande Ja
L edamoter Ja

52 320
32700

Valberedning

Ledamoter --
Erséttare -

5 &

Utskott, Beredningar,
Ovriga politiska organ
Ordférande’

1:e, 2:e vice® --
L edamoter ="
Erséttare --

Jax 4
Jax 2

*)

Sammantradesarvode A, hel dag
Sammantradesarvode A, halv dag
Sammantradesarvode B, hel dag
Sammantradesarvode B, halv dag

% Se anvisningar sidan 3.
3 Se anvisningar sidan 3.

818 kronor
409 kronor
654 kronor
327 kronor
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