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Rutin for tillimpningen i Orebro lins landsting och kommunerna i Orebro
lin av Socialstyrelsens foreskrift om samordning av insatser for
habilitering och rehabilitering (SOSFS 2008:20)

Bakgrund

Landstinget och kommunerna i Orebro ldn har - mot bakgrund av Socialstyrelsens foreskrift
SOSFS 2008: 20 - utarbetat gemensamma rutiner for att samordna insatserna for personer
som har langvariga behov av habilitering och rehabilitering inom hilso- och sjukvard med
insatser avseende tandvard, socialtjinst och/eller LSS'. Malgruppen kallas i denna rutin
brukare, liktydigt med patienter och klienter. Rutinen omfattar all landstingsfinansierad vérd.

Syftet dr att uppnd samordnade insatser utifrdn brukarens behov och énskemal. Rutinerna ska
sikerstilla att ansvarig for samordningen utses och att dtgirderna registreras i en plan enligt
foreskriften; en s.k. samordningsplan. Socialstyrelsens foreskrift samspelar med lagstifining
och andra foreskrifter 1 avsikt att fortydliga och formalisera ansvaret for att uppritta och
genomfora individuella samordningsplaner.

Rutinen utgér frin det mellan landstinget och kommunerna i Orebro lin triffade
“Samverkansavtalet inom hilso- och sjukvard och socialtjénst™ (2005-11-11). Vid behov kan
lokala tillimpningsoverenskommelser tréftas.

Samordningsplan

Foreskritten anger att i de fall en brukare har behov av samordning och omfattas av
foreskriften ska landstinget och berérd kommun f6lja nedan angiven rutin for att erbjuda
samordning. Brukarens samtycke och medverkan podngteras. Detta, samt dvrigt som stadgas,
ska iakttas. (Se SOSFS 2008:20, bilaga 1).

Malgrupp

1 forhallande till foreskriften har malgruppen i denna rutin fortydligats. Detta innebér att
planering och genomfdrande av samordning endast ska ske om brukaren har ett samtidigt
lingvarigt och omfattande behov av habilitering eller rehabilitering samt ndgon eller nigra av
de Ovriga insatser som anges i foreskriften.

Erfarenheten far utvisa om - och i sd fall nér - en eventuell utvidgning av mélgruppen kan ske.
I 6vrigt giller att samordningen avser brukare

-dédr den sociala insatsen (enligt LSS och/eller SoL) forutsitter att en medicinsk tgird (enligt
HSL och/eller TandvL) ér genomford eller vice versa

! Forutom hilso- och sjukvérd enl HSL avses sérskilt tandvardsstod enligt 8 a § TandvL, verksamhet enligt LSS
samt omsorg om dldre och funktionshindrade. individ- och familjeomsorg och socialpsykiatri enligt SoL.



-dér det har konstaterats dokumenterade behov av samordnande insatser
-dir brukaren och/eller dennes nérstidende har starka 6nskemal om hjilp med samordningen.

Tillampning
Den personal som uppmérksammar brukarens behov av samordning ska informera brukaren

om mdjligheten till samordning, erbjuda detta samt dédrefter pd uppdrag av brukaren ta
initiativ till att behovet av samordning tillgodoses.

Den part som tagit initiativ till samordning ska kalla dem som ska medverka i planeringen av
samordningen. Aven den personal som krivs for att genomfdra insatserna ska kallas till
planeringen om sa behovs. Den kallade ar skyldig att infinna sig och bekriftar genom
telefonsamtal eller fax att kallelse mottagits.” Beslut om samordning fattas gemensamt av
parterna.

En namngiven person ska utses for samordningen. hir kallad “samordnaren™. Den som
brukaren accepterar ska utses’. Samordnaren ansvarar for att en gemensam samordningsplan
uppréttas. Kopia av planen dverldmnas till de parter som &r delaktiga i samordningen samt till
den enskilde. Originalet forvaras i den verksamhet dir den upprittas och i enlighet med
géllande lagstiftning. Det som stadgas 1 SOSFS 2008:20 om dokumentation och
informationsoverforing ska iakttas.

Varje part ska tillforsikras nddvéndiga uppgifter for att kunna fullgora sin verksambhet.
Samordnaren &r kontaktperson till brukare och nérstdende samt till Gvrig berdrd social- och
sjukvardspersonal.

Om det redan finns en individuell plan som innehéller de uppgifter som anges nedan krivs
ingen sérskild samordningsplan. Komplettering kan ske i redan befintlig plan vid behov.

Samordning kan dven innefatta kontakt med andra aktérer i samhallet, t.ex. forsidkringskassa
eller arbetstormedling. For barn och ungdom kan det vara aktuellt att involvera skolan.

Samordningsplanen ska dokumenteras och innehélla:

Uppgift om brukarens behov, férutsattningar och intressen

Malet for de samordnande insatserna

Planerade och beslutade insatser

Uppgift om vilka verksamheter och vilken personal som ska genomfora insatserna
En tidsplan f6r samordning av insatserna

Samordnarens namn, adress, telefonnummer, telefax samt e-postadress

Uppgift om vad som ska foljas upp respektive utvédrderas samt nér detta ska ske

N LW

I férekommande fall ska vid uppréttandet av planen beaktas uppgifter om likemedel och
hjdlpmedel.

Anpassning av innehallet under respektive punkt ska goras for det som behovs i det enskilda
fallet.

Sa snart en rutin med ett sékert anvéndande av e-post dr méjlig dr det ett alternativ.
3 . o o+ . -
" Den som utses ska ingd 1 av huvudménnen finansierad verksamhet,



Nir samordning av insatser for ett barn planeras ska barnets instillning sd ldngt som mojligt
klarldggas. | takt med barnets stigande dlder och mognad ska hinsyn tas till barnets
synpunkter i planeringen av samordningen.

Vid behov av dndrade hjdlpinsatser tillser samordnaren att samrad dger rum. Om indringar
gors av planerade insatser ska dessa dokumenteras i planen.

Samordningsansvarig

Samordningen ska ske inom ramen {6r landstingets och kommunernas ordinarie verksamhet.
Vilka forutsattningar som krivs for samordningen avgérs av respektive verksamhet.
Samordnaren ska efterstriva goda samverkansrelationer, informera parterna och vid behov
papeka systemfel. Samordnaren ska utgdra en ldnk mellan brukaren och verksamheterna.

Utdver att samordnaren ansvarar for att en samordningsplan tas fram ska samordnaren initiera
planeringsmaten samt svara for planens uppfoljning och utvirdering. Erfarenheter fran
tidigare samordning ska aterforas och tas tillvara for ett kontinuerligt lirande.

Tolkning

Om en part anser att denna rutin inte foljs och om detta inte kan l6sas genom lokala
overldggningar ska fragan i forsta hand hénskjutas till Granssnittsgruppen och direfter till
Samverkansgruppen for hilso- och sjukvérd och socialtjinst i Orebro lin for avgérande eller
stillningstagande.

Uppféljning, giltighetstid

Denna rutin har antagits av tjanstemannagruppen for hilso- och sjukvérd och socialtjanst i
Orebro lan (Vilgot) den 31 mars 2009 for tillimpning senast frén den 1 januari 2010.

Information om rutinen har ldmnats den politiska Samverkansgruppen for hélso- och sjukvard
och socialtjdnst i Orebro ldn den 27 februari 2009.

Den giller tills vidare och ska foljas upp i enlighet med vad Samverkansavtalet inom hilso-
och sjukvard och socialtjdnst stadgar.
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